Selonteko sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 2025

Hyvinvointitoimiala

1. Oikeusperusta ja vastuut

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista. Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa sisadisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisest3, ja toimielimet vastaavat niiden toteuttamisesta
omalla toimialallaan. Kirjanpitolain (1336/1997) 3 luvun 2 §:n mukaan toimintakertomuksessa
on annettava selvitys sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Hyvinvointitoimialan sisdinen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty edelld mainitun
lainsdddannon, kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden seka hallintosdannon
mukaisesti. Vastuu sisdisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta kuuluu
lautakunnalle ja toimialajohtajalle. Esihenkilot vastaavat valvonnan toteutumisesta omilla
vastuualueillaan.

Sisainen valvonta on osa normaalia johtamista, talouden seurantaa ja paatoksentekoa.

2. Talouden ja toiminnan seuranta

Toimialan taloutta ja sitovien tavoitteiden toteutumista seurattiin sdannoéllisesti
osavuosiraportoinnin ja kuukausiseurannan yhteydessa. Lautakunnalle raportoitiin talouden
toteumasta seka toiminnallisten tavoitteiden etenemisesta paatoksenteon tueksi.
Hankinnoissa noudatettiin hankintalakia (1397/2016), kunnan hankintaohjetta seka
delegointipaatoksia. Sopimusten hallinta toteutettiin sopimusrekisterin kautta. Laskujen
asiatarkastus ja hyvaksyminen toteutettiin eriytetysti taloushallinnon ohjeiden mukaisesti.
Tilikauden aikana ei havaittu olennaisia taloudellisia vaarinkaytoksia tai merkittavia
valvonnan puutteita.

3. Riskienhallinta
Tilikauden merkittavimmat riskit liittyivat:

¢ henkildstoresurssien riittavyyteen ja sijaisjarjestelyihin,

¢ palvelutarpeen muutoksiin suhteessa kaytettavissa oleviin resursseihin,

¢ hanketoiminnan ajoitukseen ja rahoituksen kohdentumiseen,

¢ liilkunta- ja vapaa-aikatilojen turvallisuuteen.
Riskeja hallittiin talouden ja toiminnan saannollisella seurannalla, toiminnan priorisoinnilla,
tyon uudelleenjarjestelyillad seka yhteistyolla kunnan muiden toimialojen ja ulkoisten
toimijoiden kanssa.
Turvallisuusriskien hallintaa toteutettiin yllapitamalla ajantasaisia turvallisuussuunnitelmia ja
tekemalla tarvittavia tarkastuksia. Henkilostoriskeihin vastattiin sisaisilla sijaisratkaisuilla ja
tehtavien uudelleenjarjestelyilla.
Tilikauden aikana ei toteutunut merkittavia toiminnan keskeytyksia eika olennaisia
taloudellisia vahinkoja.



4. Arvio sisdisen valvonnan toimivuudesta

Hyvinvointitoimialan sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimivat tilikauden aikana paaosin
asianmukaisesti.

Talouden toteuma ja sitovien tavoitteiden saavuttaminen osoittavat, etta talouden ja
toiminnan seuranta toteutui jarjestelmallisesti tilikauden aikana. HYTE-kertoimen taso seka
kuntajohdon TEA-viisarin tulokset kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn
rakenteiden ja johtamisen kehittymista vuoden aikana.

5. Kehittamistoimenpiteet
Sisaista valvontaa ja riskienhallintaa kehitetaan edelleen:
¢ vahvistamalla dokumentointia ja sopimusten hallintaa,
o kehittamalla riskien ennakoivaa arviointia talousarviovaiheessa,
e« parantamalla henkilostoriskien hallintaa ja varahenkildjarjestelyja,
¢ yhtenaistdmalld hanketoiminnan seurantakaytantoja.



